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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH"
br. 26/04, 7/05, 60/10 i 32/13), ¢lana 54. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
odbrane Bosne i Hercegovine i Odluke rapisivanju javnog oglasa za popunu upraznjenih radnih
mjesta zaposlenika u Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine, broj: 10-34-1-291/115 od
23.01.2015. godine, Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem zaposlenika u Ministarstvo odbrane
Bosne i Hercegovine

SEKTOR ZA FINANSIJE I BUDZET
Odsjek za obracun plata

1/01 Referent za obracun plata i naknada - 1 izvrSilac

Opis poslova: Obavlja unos podataka za obracun plata i drugih li¢nih primanja, priprema baze i
izvjestaje potrebne za realizaciju isplate plata zaposlenih, vodi li¢ne kartone primanja zaposlenih
(po kategorijama) u Ministarstvu odbrane BiH i Oruzanim snagama BiH, izraduje propisane
izvjeStaje i obrasce (M4, M8, poreske kartice), vodi evidenciju i priprema obrasce potrebne za
realizaciju povrata sredstava za bolovanje preko 42 dana, vodi evidencije kreditne opterecenosti
zaposlenih, kao i ovjeru kreditnih i karti¢nih obrazaca, izvr§ava sve druge zadatke koje mu odredi
neposredno nadredeni.

SEKTOR ZA NABAVKU I LOGISTIKU
Odsjek za politiku, planove i logisti¢ke operacije

1/02 Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove — 1 izvrSilac

Opis poslova i radnih zadataka: Odgovoran je za obavljanje tehnicko-administrativnih poslova:
pripremanje, zavodenje, prijem i slanje poste i druge dokumentacije, uredno arhivira i ¢uva
dokumetaciju odsjeka, obavlja tehni¢ku obradu i kancelarijske poslove za potrebe odsjeka, kao i
druge poslove po nalogu $efa odsjeka. '

Radni odnos zasniva se na neodredeno radno vrijeme.

Mjesto rada: Sarajevo




Opsti uslovi koje kandidat za zaposlenika treba da ispunjava:
Za prijem u radni odnos zaposlenik mora ispunjavati sljedece opste uslove propisane ¢lanom 10.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

- da ima navrienih 18 godina Zivota, §to se dokazuje izvodom iz mati¢ne knjige rodenih (original
ili ovjerena fotokopija),

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, $to dokazuje uvjerenjem (original ili ovjerena
fotokopija) ne starijim od $est mjeseci,

- da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak, Sto dokazuje uvjerenjem nadleznog suda, ne
starijim od tri mjeseca,

- da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine, §to dokazuje
izjavom ovjerenom kod nadle?nog opstinskog organa po mjestu prebivalista, ne starijom od tri
mjeseca,

- da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova navedenog zanimanja, Sto se dokazuje
liekarskim uvjerenjem, ne starijim od tri mjeseca, a isto dostavljaju samo izabrani kandidati
prije zakljucivanja ugovora o radu.

Posebni uslovi:
1/01 - SSS, IV stepen ekonomskog smjera, drustvenog ili tehnickog smijera, strucni ispit,
poznavanje rada na raunaru i Sest mjeseci radnog iskustva

1/02 — SSS, 1V stepen, poznavanje rada na raunaru i $est mjeseci radnog iskustva

Procedura izbora:

Kandidati koji ispunjavaju uslove iz javnog oglasa i koji su se blagovremeno prijavili na javni
oglas podlijezu provjeri znanja koju odreduje komisija za izbor zaposlenika.

O mjestu i datumu provjere kandidati ¢e biti blagovremeno obavijeSteni.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Ukoliko kandidat koji bude primljen nema poloZen struéni upravni ispit, a isti je uslov za prijem,
duzan je isti poloZiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

Napomena:

Prijavu na oglas sa adresom i kontakt telefonom, te dokumentacijom (originali i ovjerene
fotokopije) koja dokazuje ispunjavanje opstih i posebnih uslova javnog oglasa dostaviti
preporu¢enom posiljkom na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine, Sarajevo, ul. Hamdije Kresevljakovica br. 98. sa
naznakom ,,Javni oglas za prijem zaposlenika®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece biti uzete u razmatranje.

Dostaviti:
- Kancelarija za odnose s javnoséu

- Sektor za upravljanje personalom
- a/a
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